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Lo dispuesto por la Ley 14.656; y 

CONSIDERANDO: 

Zárate, 22 ENE. 2024 

una 
Que, atento la necesidad de proveer 

recomposición salarial atendiendo a los intereses de los trabajadores municipales; 

este Departamento Ejecutivo Municipal decide otorgar un aumento salarial al 

mes de Enero de 2024 sobre los sueldos básicos, tanto del personal de planta 

permanente, como temporario, y plantel jerárquico; 

Que según el articulo 108° del Decreto Ley 6.769/58 

(Ley Orgánica de las Municipalidades) "Constituyen atribuciones y deberes, en 

general, del departamento ejecutivo: .. 16. Ejercer las demás atribuciones y 

cumplir los deberes inherentes a la naturaleza de su cargo que le impongan las 

leyes de la Provincia"; 
Que la Ley Provincial N° 14.656, que sanciona el 

Estatuto para el Personal de las Municipalidades de la Provincia, fija en cabeza 

del Departamento Ejecutivo la atribución de determinar el sueldo para las 

distintas categorías y agruparmientos en los que revista el personal municipal, y 

en su artículo 104° dispone que el Departamento Ejecutivo determinará por vía 

reglamentaria el escalafón y las nóminas salariales para el personal de la 

administración municipal; 
Que la Ordenanza N° 5061 aprobó la norma 

complementaria del Presupuesto del afño 2024 la que en su artículo 37 establece 

que "mensualmente el Departamento Ejecutivo podrá ajustar la totalidad de las 

remuneraciones aplicando eB índice de inflación mensual publicado por el INDEC 

correspondiente al mes inmnediato anterior": 

DEC RETA 

Que sin perjuicio de las facultades que le son 

propias, es voluntad de este Departamento Ejecutivo que el Honorable Concejo 

Deliberante tome intervención autorizando las adecuaciones presupuestarias 

necesarias para afrontar los gastos originados por los aumentos otorgados; 

Por ello, el INTENDENTE MUNICIPAL, en uso 

de las facultades que le son propias, 

ARTICULO 1°-Apruébese con vigencia a partir del 1° de enero de 2024 la nueva 

escala salarial, para el personal que revista en las diferentes categorías del 

escalafón de las plantas permanente, temporaria, y plantel jerárquico según 

planilla que se adjunta al presente como Anexo I con los porcentajes de 

incremento sobre la escala salarial hasta ahora vigente que allí se indican. 
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ARTICULO 2°.- Elévese al Honorable Concejo Deliberante copia del presente 
Decreto para su conocimiento, y dictado del Decreto correspondiente al escalafón 
del personal de ese Honorable Cuerpo. 

ARTICULO 3°,- El presente Decreto será refrerndado por el Señor Secretario de 
Gobierno Dn. IGNACIO JERÓNIMO SUAREZ OGALLAR. 

ARTICULO 4°- Registrese, publíquese, tomen conocimiento las distintas 
Secretarías y Subsecretarías, Contaduría, Tesorería, Subsecretaría de Recursos 
Humanos, Sindicato del Personal Municipal del Partido de Zárate, Asociación de 
Trabajadores del Estado, comuníquese y archívese., 

UNCPAO40 
SECRETARIA 

Nenacio Jerónimo Suárez Ogalar 
^ecretario de Gobierno 

MMunicipalidad de Zárate 
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TMARCELO MATZKIN 
Intendente Municipalidad de Zárate 
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