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VISTO:

El programa de viandas que este Municipio brinda para los profesionales de
salud y otros agentes publicos que cubren guardias; y-

CONSIDERANDO:

Que, desde hace un tiempo, este Municipio brinda el servicio

' de vianda a diferentes profesionales de la salud y otros agentes publicos, cuando por
razones de guardia o de jornadas extensas laborales.

e Que respecto de este servicio se han recibido quejas por parte
del personal, algunas de las cuales han llegado a ser publicas y notorias, e incluso
fueron objeto de planteos gremiales en algunos casos.

Que, la alimentaci6n es un tema delicado, en razén de las
distintas opciones que cada persona puede manejar, como por cuestiones de salud
también.

| Que en relacién a la vianda con la intencién de evitar reclamos

y dificultades respecto de este servicio, se propone la creacién de un concepto no

remunerativo denominado “vianda” que sustituya la alimentacioén que reciben por

dicho servicio.
Por ello, el INTENDENTE MUNICIPAL DE ZARATE, en uso
de las facultades que le son propias,

/3 DECRETA

ARTICULO 1°.- Establécese que todos los trabajadores municipales que, en ocasién
de prestar guardias y/o jornadas con horarios extendidos, recibirdn una
bonificacién no remunerativa en concepto de prestacioén alimentaria en su lugar de
trabajo, denominada “VIANDA”, cuyo procedimiento se regira por los siguientes
articulos.

Esta bonificaciébn no remunerativa denominada “VIANDA” sustituye toda
prestacién alimentaria que reciben estos trabajadores detallados en el parrafo
anterior, por parte del Municipio, por si o a través de terceros, extinguiendo todo
tipo de obligaci6n por dichos conceptos desde la vigencia de la presente.-

ARTICULOQ 2°.- Se encuentran comprendidos en el articulo 1° del presente, todos
los trabajadores de la salud que presten mas de OCHO (8) horas de guardia,
radiooperadores, radi6logos, enfermeros, médicos, choferes, técnicos de laboratorio.
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Eventualmente, también se encuentran comprendidos el personal de admisién y
maestranza, como el personal de monitoreo 911, siempre que presten mas de DOCE
(12) horas de servicio, como el personal de guardia de mas de 12 horas del personal
de monitoreo de 911.-

ARTICULO 3°.- El concepto no remunerativo denominado “VIANDA” que
sustituye el servicio de alimentacién para los trabajadores comprendidos en el
presente, tendra un valor diario que resulte de aplicar el 1,25% (UNO CON 25/100
por ciento) del sueldo minimo para los agentes municipales mayores de 18 afios de
edad que cumplan el horario normal completo, equivalente a 35 horas semanales, y
se liquidara a mes vencido.-

ARTICULO 4°.- El gasto que demande esta medida deber4 imputarse a las partidas
correspondientes al Inciso 1 - Gastos en Personal, del clasificador del Gastos por
Objeto correspondiente a las jurisdicciones donde prestan servicio cada uno de los
agentes que decidan cobrar el servicio de “VIANDAS” en efectivo.-

ARTICULO 5°.- La Subsecretaria de Recursos Humanos elaborard mensualmente
una némina de los empleados a los que corresponde realizar la liquidacién de la
bonificacién no remunerativa establecida en el presente Decreto.-

ARTICULO 6°.- El presente Decreto se dicta ad-referendum del Honorable Concejo
Deliberante.-

ARTICULO 7°.- El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de
Economia y Gobierno.-

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

SECRETAMA

D ARCELO MATZKIN
Intendente Municipalidad de Zarate
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